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TRABAJO EN EQUIPO

Trabajar en equipo supone una práctica muy recomendable para el estudiante porque: 
· aprende a dialogar con sus compañeros, estando de acuerdo o discrepando con actitudes de respeto sobre distintos puntos. 
· tiene la ocasión de confrontar su propia visión y captación de los contenidos y de la información recopilada sobre un tema, con lo aportado por sus compañeros de clase. 

· incrementa notablemente el dominio de los conocimientos propuestos y esclarece las posibles dudas con la ayuda del grupo. 

CONDICIONES INDISPENSABLES 
El estudiante al funcionar en equipo se siente impulsado a un trabajo más activo para que sus aportaciones no desmerezcan de las realizadas por el resto de sus compañeros.
Refuerza sus sentimientos y sus actitudes de solidaridad con los demás al comprobar que el trabajo bien hecho es siempre consecuencia del esfuerzo que cada individuo aporta y del entusiasmo que pone un grupo bien organizado.
· De entre todos los miembros del grupo es imprescindible elegir a un coordinador-moderador que destaque por su personalidad, precisión, preparación y dotes de organización. 

· Distribución de los trabajos a los miembros del grupo procurando que los temas sean de su interés y agrado. 
· Selección del material necesario para llevar a cabo la investigación. 

· Cada estudiante será responsable absoluto del trabajo que ha de desarrollar. 

· El coordinador-moderador se ocupará de contactar frecuentemente con los miembros del grupo con el fin de comprobar personalmente que se están realizando los trabajos con eficacia. 

· Cada miembro del grupo dará cuenta al coordinador del trabajo, de forma individualizada. 

· Por último tendrá lugar la puesta en común entre todos los miembros del grupo después de analizar y discutir las conclusiones. Finalmente se sacarán las conclusiones definitivas. 

Evidentemente, para el trabajo en grupo es necesario que todos los miembros se impliquen, participen y acepten los resultados; el derrotismo o las tensiones harían inviable una verdadera labor de equipo.
· Es imprescindible contar con unos recursos técnicos mínimos como proyector de diapositivas, grabadoras, libros, revistas, enciclopedias mapas, guías, videos, que faciliten el trabajo y los resultados. 

TÉCNICAS DE GRUPO MÁS UTILIZADAS
La encuesta debe iniciarse ya a los estudiantes del primer ciclo de la ESO, desarrollándose y perfeccionándose en el segundo ciclo y en el Bachillerato. Tiene como fin identificar problemas de tipo individual, comunitario y social, ampliar información, investigar todo tipo de mercados, etc
El interrogatorio puede ser: hablado, escrito o registrado con arreglo a un cuestionario de preguntas confeccionado previamente por el equipo.
La dramatización se inicia, desarrolla y perfecciona ya desde Primaria y continúa practicándose hasta el comienzo de la enseñanza universitaria.
Consiste en la interpretación fingida de una situación. Es de tipo informal y participan dos o más personas, proyectando sus sentimientos, frustraciones, actitudes, destrezas etc.
El objetivo de esta técnica es romper las tensiones, mejorar las relaciones interpersonales, vivencias reales, desarrollar la creatividad liberar inhibiciones y favorecer la cohesión. 
Otras técnicas de trabajo en grupo de indudable interés son: la conferencia, la mesa redonda, la entrevista colectiva, el debate o discusión entre los miembros del grupo
EL TRABAJO PERSONAL
Terminamos de apuntar las ventajas del equipo, pero, sin duda, cualquier éxito del trabajo en grupa se basa en primer lugar en una buena labor personal, porque es en este campo donde el estudiante logrará una mayor eficacia en el estudio, activando su peculiar manera de aprender, captar, asimilar y fijar los contenidos. 
La intención y el vivo deseo de aprender mediante el esfuerzo alentado por la ilusión es el camino para aprender de verdad. 
En el trabajo personal el estudiante que domina las técnicas de lectura rápida, para formarse una idea general del tema; la lectura detenida y atenta y llegar así a las ideas principales, a las secundarias y a los matices, el subrayado, esquema y resumen... podrá cubrir todas las etapas que hacen posible un aprendizaje eficaz.
En síntesis para lograr el máximo rendimiento en el estudio personal habrás de proceder siempre del siguiente modo:
· Lectura rápida del tema para formarte una idea general, al menos de aquellos puntos básicos 

· Lectura atenta y detenida, apartado por apartado y párrafo por párrafo, detallando y sintetizando las ideas básicas. 

· Subrayado de todas las ideas principales, los nexos e interpelaciones de las que sintetizan contenidos que conducen a la idea central o base del contenido 

· Resúmenes de los contenidos por escrito, elaborados en lenguaje coloquial. 

· Repetición de forma escrita y oral de esquemas y resúmenes hasta comprobar que los conocimientos se han fijado por completo 

· Volver a repasar cada cierto tiempo los esquemas y resúmenes, comprobando qué es lo que no se recuerda y actualizando de nuevo los conocimientos. 

 

	"Sólo se aprende lo que se entiende y practica" 


Esta breve frase deberá estar siempre ante tus ojos. En ella se sintetiza toda la ciencia del saber. 
Tanto en el trabajo personal como en equipo que terminamos de abordar en esta ficha te servirán de algo si tienes como meta que lo verdaderamente importante es comprender lo que estudias, asimilarlo e incorporarlo a tus conocimientos y utilizarlo, ponerlo en práctica de inmediato hasta que forme parte de ti.
