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“Catalogo de enfermedades profesionales de los docentes de centros
educativos publicos de primer ciclo de educacién infantil, primaria y

secundaria obligatoria”

Articulos sobre alteraciones de la voz

FETE-UGT

Péagina 1 de 7



FETE-UGT Articulos sobre alteraciones de la voz

%>

ARTICULOS SOBRE ALTERACIONES DE LA VOZ

0 Las patologias de la voz se reconoceran como enfermedad profesional

o0 El 17% del profesorado riojano sufre trastornos en la voz - 22/04/2003

o0 La OIT recomienda actualizar las listas de accidentes y enfermedades profesionales
o La lista de enfermedades profesionales se muestra cada vez mas deficiente

o Otras referencias de organismos Nacionales e internacionales. Desde distintos
sectores de la comunidad educativa se insiste en la necesidad de un reconocimiento
especifico:

e Grupo de Trabajo “Enfermedades profesionales” de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Conferencia General de Organizacion Internacional del Trabajo,
e Consejo Escolar del Estado

e Presidencia espafiola de la Union Europea
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Las patologias de la voz se reconoceran como enfermedad profesional

El borrador de la Recomendacién Europea sobre el reconocimiento de las
enfermedades profesionales incluira por primera vez los ndédulos de las cuerdas
vocales, considerada la enfermedad laboral del profesorado por excelencia, debido
a los esfuerzos mantenidos de la voz. Tras la admisidon explicita de la Unién
Europea, se espera que en el Estado espafiol se modifiqgue el Real Decreto
1995/1978 de enfermedades profesionales y que se incluya esta nueva valoracion.
Segun fuentes del sindicato de la ensefianza STEE-EILAS, los ndédulos de las
cuerdas vocales afectan a 600.000 docentes de todo el Estado espafiol. El
reconocimiento de estas patologias como enfermedad profesional supondra la
gratuidad de los tratamientos de rehabilitacién de la voz, hasta ahora sufragados
por las personas afectadas, asi como una mejora de las prestaciones por baja e
invalidez y la implantacion de medidas de prevencion. Estas medidas implican
mejorar las condiciones acuUsticas y ambientales de los centros escolares y utilizar
micréfonos como sistema de proteccion de la voz, en especial para el profesorado
que ya haya contraido la enfermedad. Es un resumen de la noticia publicada por el
diario Deia el dia 5 de diciembre de 2001. (ERGA FP 29)

El 17%6 del profesorado riojano sufre trastornos en la voz - 22/04/2003

Segun un reciente estudio, el 17,7% de los profesores de ensefianza primaria y
media de Logrofo sufre trastornos en la voz. El mas frecuente es la patologia
nodular, segun un estudio realizado a 167 profesores por Julian Preciado, jefe de
Seccion de Otorrinolaringologia del hospital San Millan de la capital riojana.

El trabajo, publicado en el ultimo nimero de la revista Zubia, revela una mayor
prevalencia en las mujeres (19,3%) que en los hombres (15,6%). La investigacion
también permitié detectar que los trastornos de voz son mas frecuentes en los
niveles mas bajos de la ensefianza: un 36,4% en preescolar, un 25,6% en
secundaria y estan en relacion con la existencia de mayor numero de alumnos por
clase, mas horas lectivas a la semana, aulas o locales grandes y mayor nivel de
ruidos.

La patologia vocal se encontré6 con mas frecuencia entre los profesores de inglés,
educacion fisica, lengua y literatura, integral, matematicas y musica.

Otro de los datos que revel6 el estudio fue que uno de cada dos docentes considera
que en su clase se acumula polvo, especialmente de tiza, que les molesta e irrita la
garganta.

Respecto al ruido en clase, generado por los propios alumnos, molesta al 96% de
profesores, y a algunos de forma muy importante (35%), ya que les obliga a forzar
la voz para hacerse oir.

Fuente de los datos: Instituto Riojano de Salud Laboral
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La OIT recomienda actualizar las listas de accidentes y enfermedades
profesionales - 17/07/2002

Las muertes relacionadas con trabajo que se suceden cada afio han aumentado en
la Udltima década, especialmente porque anteriormente no se incluian en las
estadisticas enfermedades transmisibles que tengan que ver con el trabajo y los
casos de cancer y de enfermedades circulatorias y del corazén, que también se
relacionan directamente con el oficio.

Las ultimas cifras de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) son realmente
abrumadoras: cada afio se producen dos millones de muertes por accidentes
laborales, por cada enfermedad mortal relacionada con el trabajo hay otras cien
enfermedades que provocan ausentismo laboral.

El cancer es la enfermedad que mas vidas cobra en los lugares de trabajo, y causa
unas 640.000 victimas al afio, cifra que corresponde al 32% del total de los
fallecimientos. Las enfermedades circulatorias representan el 23%. Le siguen los
accidentes, que representan el 19%, y las enfermedades transmisibles, con el 17%.
Al menos doce mil de los fallecimientos anuales corresponden a nifios que trabajan
en condiciones peligrosas.

El trabajo nocturno y las tareas en equipo se han convertido en una pauta de
trabajo normal. Entre los nuevos problemas laborales, debido a esos cambios tan
contundentes, se habla de trastornos musculoesqueléticos, problemas mentales,
reacciones y problemas de asma, problemas oculares por el uso de la computadora,
alergias provocadas por la exposicién no sélo al polvo en ambientes cerrados y con
aire acondicionado, sino también, en muchos casos, a agentes peligrosos y
cancerigenos, como son el amianto, la radiacion y las sustancias quimicas.

A pesar de las cifras, bien alarmantes, la Organizacion Internacional del Trabajo es
optimista y asegura que sera posible prevenir un 80% de los fallecimientos y
accidentes ligados al trabajo si los paises miembros aplicaran mejores estrategias y
practicas de prevencibn de accidentes. Proyectos que ya ha disefiado la
organizacion.

Entre las medidas propuestas por la OIT destaca la recomendacién a todos sus
miembros de actualizar la lista de enfermedades laborales, ya que con los nuevos
puestos de trabajo, comienzan a aparecer nuevas enfermedades.

Muchos paises revisan con regularidad sus listas de enfermedades profesionales. En
Francia, por ejemplo, se introdujeron enmiendas y en Japon, se afiadieron 22
productos quimicos a la lista de enfermedades profesionales provocadas por
productos quimicos. La OIT llama a los paises a seguir estos ejemplos.

Fuente de los datos: El Universal VENEZUELA

La lista de enfermedades profesionales se muestra cada vez mas deficiente
- 01/12/2002

En el listado de enfermedades profesionales s6lo se incluyen las que tienen una
relacion causa efecto muy clara y no incorpora muchas que se padecen también por
motivos laborales y que han crecido en los dltimos afios —depresion, ansiedad,
lumbalgia...— aumentando el absentismo laboral.

El problema es que segun la legislacion vigente, la base reguladora del subsidio por
una baja de contingencia profesional —por accidente o por una enfermedad de la
lista oficial- es superior, se paga desde el primer dia, no tiene periodo de carencia
—no es necesario cotizar a la Seguridad Social un minimo de ciento ochenta dias— y
en caso de incapacidad o invalidez permanente la indemnizacién es mayor.
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"El cuadro de enfermedades profesionales esta obsoleto y deberia adaptarse a las
recomendaciones de la Unidon Europea. En otros paises existen listados abiertos y
las enfermedades se consideran profesionales si se demuestra que existe una
relacion causa efecto”, explica el doctor Antonio Garcia Barreiro, director de salud
laboral de Asepeyo.

La mayoria de las bajas médicas que se dan, aunque muchas veces estén
directamente relacionadas con la actividad profesional, son por enfermedades
habituales —contingencia comun— o por accidentes —contingencia profesional-. La
ley va por detras de las enfermedades, ya que las de la lista oficial provocan una
parte infima de las bajas médicas. "Cuando un empleado sufre un infarto o un
aneurisma cerebral en el trabajo se le da una baja por accidente, aunque realmente
no lo es", explica el doctor Francisco de la Gala, subdirector médico de Fremap. De
esta forma, el trabajador puede tener las ventajas de una contingencia profesional.

Muchas bajas laborales terminan en los juzgados para que se demuestre que la
causa es profesional y conseguir asi una indemnizacibn mayor. "Ya estan
apareciendo las primeras sentencias favorables de bajas provocadas por mobbing —
acoso moral—, aunque todavia estan siendo recurridas y no han llegado a tribunales
superiores, por lo que no hay jurisprudencia y no pueden ser consideradas como
bajas de contingencia profesional”, aflade Garcia Barreiro.

En el caso del burn out —sindrome del quemado—, se puede llegar a catalogar como
contingencia profesional siempre que se demuestre la relacién causa efecto, como
en las sentencias favorables que ya ha habido con enfermeras que trabajaban en la
unidades de vigilancia intensiva (UVI).

"Los grandes retos de la medicina del trabajo son el envejecimiento precoz, la
insatisfaccion y la fatiga de los trabajadores, ya que son los aspectos que
provocaran en el futuro la mayoria de enfermedades laborales", explica De la Gala.
Los tres problemas estan motivados por aspectos como el horario, el estrés, la
carga fisica y mental y la forma de trabajar.

"El acoso moral o el sindrome del quemado son ya patologias comunes que son
consecuencia de la insatisfaccion de los empleados”, afiade. Por eso, uno de los
objetivos del siglo XXI en materia de prevencién es la salud psicosocial de los
trabajadores. En Esparfia, la prevencion de riesgos laborales estd demasiado
centrada en la parte fisica, no prestando demasiada atencidn a los riesgos
psicolégicos y sociales de los trabajadores.

"En materia de prevencion, la mayoria de empresas ha subido los primeros
peldafios —seguridad e higiene— aunque tienen que superar todavia el de la
psicosocioergonomia, que es la especialidad encargada de que los empleados
puedan realizar su trabajo de la forma mas comoda", comenta De la Gala.

El actual sistema de trabajo que impera en muchas empresas esta provocando
enfermedades que, aunque no estan en la lista de profesionales, estan muy
relacionadas con el trabajo y el estrés que éste provoca. "De los cinco millones de
bajas que se producen al afio, cuatro son por enfermedad comun. Y de ellas, unas
cuatrocientas mil son por causas psicoldgicas o psiquiatricas”, explica el doctor
Javier Roméan, director médico del departamento de contingencia comun de
Ibermutuamur.

Enfermedades como el acoso moral y el sindrome del quemado han existido
siempre aunque ahora se le ha puesto nombre. El burn out es un proceso tipico que
sufren los trabajadores que se dedican al cuidado de los demas, como el personal
sanitario o que trabaja en residencias de ancianos.

"El profesional de enfermeria, por ejemplo, no deberia trabajar méas de tres afios en
unidades de oncologia o de cuidados intensivos", resalta De la Gala. Los sintomas
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del burn out son el agotamiento fisico y psiquico, el bajo rendimiento laboral y la
perdida de interés.

El mobbing, por su parte, puede ser ascendente, horizontal o descendente y puede
desembocar en enfermedades psicoldgicas o en estrés. Juan Dancausa, médico
especialista en psicologia aplicada y miembro de Anepa (Asociacion Nacional de
Entidades Preventivas Acreditadas), recomienda que el trabajador busque canales
de informacioén alternativos para evitar el aislamiento, diferenciar la vida personal y
profesional, denunciar las amenazas, ganarse el respeto impidiendo y potenciar su
habilidad creativa con el fin de evitar la frustracion.

La gripe del yuppy afecta a personas adictas al trabajo provocando fuertes dolores
de cabeza, irritabilidad, sensacibn de cansancio permanente y pérdidas de
memoria. "Suele darse en personas que tienen una hiperactividad tremenda y una
falta de -equilibrio entre la vida personal y profesional. Lo suelen pasar
especialmente mal el dia que comienzan sus vacaciones", comenta Roman.

El tecnoestrés, por otro lado, afecta a personas obligadas a reciclarse en las nuevas
tecnologias y esta asociado con ansiedades, depresiones, inseguridades o
sentimientos de incompetencia y requiere un proceso importante de aprendizaje.
Otros profesionales se ven afectados por la fatiga crénica, un sindrome que se
caracteriza por un cansancio injustificable que tarda meses o afios en desaparecer.

La vista y los problemas musculo esqueléticos son muy habituales entre los
empleados de oficina, aunque no graves. "Si alguien esta ocho horas en el trabajo,
debe pasarlas de la forma mas comoda", dice Roman.

Fuente de los datos: UGT Catalunya

Otras referencias de organismos Nacionales e internacionales. Desde
distintos sectores de la comunidad educativa se insiste en la necesidad de
un reconocimiento especifico:

Grupo de Trabajo “Enfermedades profesionales” de la Comisidon Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

En septiembre de 1999, presentd los resultados de sus reuniones junto con el
informe “Estudio del Sistema de Informacion sobre Enfermedades Profesionales”,
entre los resultados se realizan una serie de propuestas a la Comision Nacional,
como son, entre otras:

a) “desarrollar reglamentariamente el articulo 6 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, apartado 1.g) —procedimiento de calificacion de las enfermedades
profesionales, asi como requisitos y procedimientos para la comunicacion e
informacién a la autoridad de los dafios derivados del trabajo-

b) “actualizar el actual Cuadro de Enfermedades Profesionales en vigor”

Conferencia General de Organizacién Internacional del Trabajo

En junio de 2002 en la Nonagésima reunién de la Conferencia General de
Organizacion Internacional del Trabajo, concluy6:

“...la necesidad de mejorar los procedimientos de identificacion , registro y
notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con el fin de
determinar sus causas, establecer medidas preventivas, promover la armonizacion
de los sistemas de registro y notificacion y mejorar el proceso de indemnizacion en
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caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (...) teniendo presente
la necesidad de contar con un procedimiento simple para mantener actualizada la
lista de enfermedades profesionales”. Donde se hace menciéon igualmente a la
necesidad de mantener la dicha lista de enfermedades profesionales en continuo
examen y actualizaciéon

Consejo Escolar del Estado

En el informe del Curso Escolar 1998-99 manifestaba la necesidad de elaborar el
cuadro de enfermedades profesionales en el ambito docente, reconociendo por
tanto su existencia, especificidad y vinculacion al sector educativo. El informe
correspondiente al curso 2000-2001, constata que existen una serie de
enfermedades que aparecen con mayor frecuencia en el ambito de la ensefianza
frente a otros sectores laborales, como son las vinculadas a las alteraciones de la
voz, problemas musculo-esqueléticos, estrés, ansiedad o depresiones,
enfermedades originadas por contagio, que generan al afio, un alto indice de bajas
entre la poblaciéon docente.

Asi mismo, otras recomendaciones del Consejo Escolar del Estado, ante la
alarmante incidencia de las bajas de origen psiquiatrico y neurolégico entre los
docentes, instando a la Administracion educativa, a realizar estudios para su
posible reconocimiento como enfermedades profesionales y a adoptar medidas
preventivas y paliativas que mejoren las condiciones de los profesores.

Presidencia espafiola de la Union Europea

Plante6 la aprobacion de una Recomendacion europea sobre la lista de
enfermedades profesionales, que sustituyera la 90/326/CEE y la posterior
actualizacion del listado vigente en el estado espafiol desde 1978, incluyendo los
nédulos de cuerdas vocales debidos al esfuerzo mantenido de la voz
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